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ส่วนที่ 1 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 

 จากการขับเคลื่อนโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนทุ่งคา
พิทยาคารประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยทีมบริหารให้ความส าคัญและความร่วมมือของบุคลากรใน
โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารทุกคน ท าให้มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้คะแนน ITA เฉลี่ยร้อยละ 65.74 โดยแยกตาม
ประเด็น 3 ด้าน คือ การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 98.00 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 99.29 และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 16.39 
ซึ่งท าให้โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ได้ระดับคุณภาพ C ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ต่อเนื่องและยั่งยืน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร จึงได้วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และ
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนนเฉลี่ย 65.74 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยู่ในระดับ C โดยมีตัวชี้วัดที่ 1, 3, 4, 5, 7, และ 8 ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ า
กว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 ได้คะแนน 6.25 คะแนน 

 1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารที่
ผ่านมา (พ.ศ.2563 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA เพิ่มข้ึน/ลดลง ผลต่างของคะแนน ITA 
2563 87.38 - - 
2564 79.87 ลดลง -7.51 
2565 65.74 ลดลง -14.13 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่ง
ได้ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียน/ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก คือ 
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของโรงเรียน และผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 



ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 100 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 90 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 26.52 F ไมผ่่าน 
10 การป้องกันการทุจริต  6.25 F ไม่ผ่าน 

 
   
 

 

 

 

 

 

 

2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนทุ่งคา               
พิทยาคาร (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อน าไปสู่การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ผลการ
ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ให้ดีขึ้น 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 รายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เพ่ือให้อยู่ในล าดับต้น ๆ ของ
ประเทศ โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 



2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 แยกเป็นรายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ โรงเรียน
ทุ่งคาพิทยาคาร ดังนี้ 

 1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 โดยจ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 90.00 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity  
and Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 โดยจ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละ 100.00  

3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 โดยจ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 26.52 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 6.25 

2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการ
แก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง (พัฒนาให้ดีขึ้น) 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 
100 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ
93.62 



จุดแข็ง (พัฒนาให้ดีขึ้น) 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนใน
หน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส
ปฏิบั ติ ง านหรื อด า เนิ นการตามขั้ นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อ
ทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนรวม รวม
ไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ 
และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
จะเห็นได้ว่า บุคลากรในโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างมี
คุณธรรม รวมถึงพฤติกรรมที่ไม่ก่อให้เกิดการรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญของก านัลหรือผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติหน้าที่หรือที่อาจส่งผลให้มีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นกาตอบแทน 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 
โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ต่อการด าเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงิน งบประมาณนับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดท างบประมาณไปจนถึงลักษณะการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง การเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างการตรวจรับพัสดุด้วย จะ
เห็นได้ว่า โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ขาดการเปิด
โอกาสให้บุคลากรภายในโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 
ขาดการมีส่วนร่วมในการกระบวนการจัดท า
งบประมาณ ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเอง ควรสร้างความรับรู้ในเรื่องนี้ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน ส าหรับการเบิกจ่ายที่เป็นเท็จ
บุคลากรไม่มีการเบิก จ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่า
ล่วงเวลา หรือค่าเดินทาง ฯลฯ การจัดซื้อจัดจ้างก็
ไม่ได้เอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการรายใด และ
หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้สอบถามหากมีข้อสงสัย 
หรือมีการทักท้วง/ร้องเรียนเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 

ตัวชี้ วัดที่  3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 
100.00 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 
โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ต่อการใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง
จะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวม
ไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปท า
ในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง และยังเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงาน
บุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ต าแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ งหรือพวกพ้อง จะเห็นได้ว่ า  จะเห็นได้ว่ า 

 



จุดแข็ง (พัฒนาให้ดีขึ้น) 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) 

บุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชา ไม่เอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวก
พ้อง ไม่มีการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ เชื่อมั่นในการ
ใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ตัวชี้ วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้
คะแนนร้อยละ 100.00 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 
โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการก าหนด
แนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือ
ปฏิบัติซึ่งต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้องมีความสะดวก และการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิ นของราชการอย่ าง
สม่ าเสมอ จะเห็นได้ว่า บุคลากรในโรงเรียนทุ่งคา
พิทยาคารได้รับทราบแนวปฏิบัติและยึดถือปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มี
ความสะดวกและมีการก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการสม่ าเสมอ โดยเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานไม่มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน
ร้อยละ 100.00 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 
โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของ
หน่วยงานในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดท า
มาตรการภายในหน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ และ
การเผยแพร่และก ากับ ติดตามการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม การน าผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการท างาน รวมถึงการส่งเสริมการให้
ข้อมูล  เบาะแส หรือร้ อง เรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานกระท าผิด จะเห็นได้ว่า ในปีที่ผ่านมา 

 



จุดแข็ง (พัฒนาให้ดีขึ้น) 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) 

โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ได้สร้างการรับรู้  สร้าง
ความตระหนัก และร่วมกันจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 
และสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ซ่ึงมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตและ
สามารถตรวจสอบได้จากผลการประเมินITA ได้มี
การก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตที่น าไปใช้
อย่างจริงจัง มีช่องทางการร้องเรียนที่ผู้ให้ข้อมูล
สามารถร้องเรียนได้ 

 2.3 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 มีที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการ
แก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง (พัฒนาให้ดีขึ้น) 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน
ร้อยละ 100 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนทุ่งคา
พิทยาคาร ต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไป
ตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าทันไม่เลือกปฏิบัติและมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ให้ เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน
พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรีบเงินทรัพย์สิน
ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ
การให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงการรับรู้ต่อ
การท างานหรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์
แก่ประชาชนและส่วนรวมมากที่สุด จะเห็นได้ว่า 
บุคลากรของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารปฏิบัติงานการ
ให้บริการกับผู้มาติดต่อเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเท่าเทียมกันอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้รับบริการรายใดรายหนึ่ง มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่เป็นอย่างดี และในช่วงเวลาที่
ผ่านมาก็ไม่เคยเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของ

 



จุดแข็ง (พัฒนาให้ดีขึ้น) 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) 

ก านัลหรือผลประโยชน์อ่ืนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่แต่อย่างใด รวมถึงการท างานหรือการจัดท า
โครงการก็จัดท าเพ่ือเกิดประโยชน์แก่ประชาชนและ
ค านึงถึงส่วนรวมมากท่ีสุด 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน
ร้อยละ 100.00 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ 
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ผล
การข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน มีการอธิบายหรือชี้แจงต่อ
ประชาชนได้อย่างชัดเจน และควรจะมีช่องทางที่
เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้
ค าติชม ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 
หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
จะเห็นได้ว่า โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารมีการสร้าง
ความรับรู้กับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเกี่ยวกับประสิทธิภาพ การสื่อสารทั่วถึง มี
การสื่อสารช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่ชัดเจนมาก สามารถส่งค าติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้
บริการกรณีมีข้อสงสัยก็จะได้รับการชี้แจงให้ชัดเจน 
และสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้เ พ่ือให้เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

ตัวชี้ วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้
คะแนนร้อยละ 100.00 

 

เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนทุ่งคา
พิทยาคารต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการ

 



จุดแข็ง (พัฒนาให้ดีขึ้น) 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) 

ท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนา
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เ ข้ า ไปมี ส่ วนร่ วม ในการปรั บปรุ ง พัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
จะเห็นได้ว่า โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ได้เปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการระบบการท างาน วิธีการและ 
ขั้นตอนการด าเนินงานและการให้บริการให้ดีขึ้น 
โดยโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร มีการประชาสัมพันธ์ให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้รับ 
ทราบถึงระบบการให้บริการผ่านออนไลน์ได้ทราบ
โดยทั่วกันว่า หน่วยงานมีการพัฒนาให้บริการผ่าน
ทางออนไลน์ที่สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

2.4 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดย
เร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง (พัฒนาให้ดีขึ้น) 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) 

 ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละ 
26.52 

 เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารให้
สาธารณชนได้รับทราบ คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ 
ข้ อมู ล พ้ื นฐ าน  ข่ า วป ระชาสั ม พันธ์ แ ละกา ร
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผน
ด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) 
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ การบริหารทรัพยากรบุคคล นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การ
ส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ



จุดแข็ง (พัฒนาให้ดีขึ้น) 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 95) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95) 

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน จะเห็น
ได้ว่า โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ควรมีการด าเนินการ 
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียน
ทุ่งคาพิทยาคาร เ พ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ให้
สาธารณชนได้รับทราบในประเด็นข้างต้น จากผล
การประเมิน ITA เพ่ือแสดงให้เห็นว่าโรงเรียนทุ่งคา
พิทยาคารมีความโปร่งใสในการบริหารงานของ
โรงเรียนและสามารถตรวจสอบได ้ 

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 
ร้อยละ 6.25 

 เป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารเพ่ือ
เปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การ
ด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่
รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และ (2) มาตรภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่  
มาตรการ เสริมสร้ างมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จะเห็น
ได้ว่า โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ควรมีการด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึง
การให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การ
จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในโรงเรียน
ทุ่งคาพิทยาคาร และควรมีการก ากับ ติดตาม การ
น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จากผลการ
ประเมิน ITAของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร มีความ
โปร่ งใสในการบริหารงานของ โรงเรียนทุ่ งคา                       
พิทยาคาร ที่สามารถตรวจสอบได้ 

 



3. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนทุ่งคา       
พิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ใน
ส่วนของแบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และ
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยพัฒนาไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ข้อบกพร่องหรือจุดที่จะต้องแก้ไข 
ตัวชี้วัดที่ 2  

การใช้งบประมาณ 
1. การจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
3. การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้ 

1. ขาดการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง
จากผู้ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 
2. การติดตามและประเมินผลอาจ
ไม่ต่อเนื่องหรือไม่มีประสิทธิภาพ 
3. ข้อมูลที่เปิดเผยอาจไม่ครบถ้วน
หรือเข้าใจยากส าหรับบุคลากรทั่วไป 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 
2. การบริหารงาน 
3. การบริหารเงินงบประมาณ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใส 

1. ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซด์ให้เป็น
ปัจจุบัน 
2. เผยแพร่แผนยุทธศาสตร์และแผน
ด าเนินงานประจ าปีบนเว็บไซต์ 
3. เปิดเผยแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีอย่างละเอียด 
4. จัดท าและเผยแพร่นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่ชัดเจน 
5. จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริตที่ชัดเจนและ
เข้าถึงง่าย 

ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 

1. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
2. การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต 
3. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
4. แผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต 
5. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต 

1. เผยแพร่เจตจ านงและนโยบาย
ผ่านช่องทางต่าง ๆ ขององค์กร 
2. วิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยง 
3. เผยแพร่กิจกรรมและผลลัพธ์ของ
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
4. ติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนอย่างสม่ าเสมอ 
5. เปิดเผยข้อมูลการด าเนินงาน
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 



การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ 

ของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 

ประเด็นที่เป็น 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 

ที่จะต้องแก้ไข 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัต ิ
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ก ากับ ติดตาม 

และรายงานผล 

ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

การจัดท าแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปี และ
เผยแพร่อย่างโปร่งใส 

1. วิเคราะห์งบประมาณปีก่อนหน้า 

2. ประเมินความต้องการและจัดล าดับ
ความส าคัญ 

3. จัดท าร่างแผนงบประมาณ 

4. ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือ 

5. พิจารณาร่างแผน 

6. ปรับปรุงแผนตามข้อเสนอแนะ 

7. อนุมัติแผนงบประมาณ 

8. เผยแพร่แผนงบประมาณสู่สาธารณะ 

9. ติดตามและรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

มิถุนายน - ตุลาคม 
2565 

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและ

แผนงาน 

นางนฤมล สีห์รา 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

การส่งเสริมความโปร่งใสใน
การเปิดเผยข้อมูล 

1. ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
- จัดท านโยบายความโปร่งใสของโรงเรียน 

- ก าหนดข้อมูลที่ต้องเปิดเผย เช่น 
งบประมาณ กิจกรรมโรงเรียน 

2. แต่งตั้งคณะท างาน 

- มอบหมายครูและบุคลากรรับผิดชอบ 

- ก าหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย 

มิถุนายน - ตุลาคม 
2565 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

นางนฤมล สีห์รา 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 



ประเด็นที่เป็น 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 

ที่จะต้องแก้ไข 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัต ิ
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ก ากับ ติดตาม 

และรายงานผล 

3. พัฒนาระบบจัดการข้อมูล 

- สร้างฐานข้อมูลโรงเรียน 

- พัฒนาเว็บไซต์ของโรงเรียน 

4. รวบรวมและจัดระเบียบข้อมูล 

- รวบรวมข้อมูลจากทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- ตรวจสอบความถูกต้องและจัดหมวดหมู่ 
5. เผยแพร่ข้อมูล 

- น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์โรงเรียน 

- ปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

- เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นจากนักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ข้อมูลโรงเรียน 

7. ประเมินผลและปรับปรุง 

- ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

- น าผลประเมินมาปรับปรุงกระบวนการ 
8. พัฒนาบุคลากรและนักเรียน 

- จัดอบรมให้ความรู้แก่ครูและบุคลากร 

- สร้างความตระหนักเรื่องความโปร่งใสให้กับ
นักเรียน 



ประเด็นที่เป็น 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 

ที่จะต้องแก้ไข 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัต ิ
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ก ากับ ติดตาม 

และรายงานผล 

ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 

มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

1. ก าหนดนโยบายและมาตรการ 

- จัดท านโยบายความโปร่งใสและต่อต้านการ
ทุจริตของโรงเรียน 

- ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตที่ชัดเจน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการจากผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร 

- ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่
ละฝ่าย 

3. ประเมินความเสี่ยง 

- วิเคราะห์จุดเสี่ยงต่อการทุจริตในโรงเรียน 

- จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

4. พัฒนาระบบการเปิดเผยข้อมูล 

- สร้างช่องทางเผยแพร่ข้อมูลที่เข้าถึงง่าย เช่น 
เว็บไซต์โรงเรียน 

- ก าหนดข้อมูลที่ต้องเปิดเผย เช่น 
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 

5. สร้างการมีส่วนร่วม 

- เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ 

มิถุนายน - ตุลาคม 
2565 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

นางนฤมล สีห์รา 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 



ประเด็นที่เป็น 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 

ที่จะต้องแก้ไข 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัต ิ
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ก ากับ ติดตาม 

และรายงานผล 

- จัดตั้งช่องทางรับเรื่องร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 

6. พัฒนาระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน 

- ก าหนดขั้นตอนการจัดการเรื่องร้องเรียนที่
ชัดเจน 

- มีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

7. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความ
ซื่อสัตย์ 
- สร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตในหมู่นักเรียน
และบุคลากร 

8. พัฒนาระบบการควบคุมภายใน 

- จัดท าระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม 

- มีการตรวจสอบและถ่วงดุลอ านาจ 

9. การรายงานและเปิดเผยผลการด าเนินงาน 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานด้านความ
โปร่งใส 

- เผยแพร่รายงานต่อสาธารณะ 

10. ประเมินผลและปรับปรุง 

- ท าการประเมิน ITA ประจ าปี 



ประเด็นที่เป็น 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 

ที่จะต้องแก้ไข 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัต ิ
การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ก ากับ ติดตาม 

และรายงานผล 

- น าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ด าเนินงาน 

 



ส่วนที่ 2 

ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ได้ด าเนินการจัดท ามาตรการภายในเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานพร้อมทั้งได้ ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ มีการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งรายงานผล โรงเรียนทุ่งคา
พิทยาคาร ได้น าผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่ผ่านมา จากตัวชี้วัดที่
แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการแก้ไขโดยเร่งด่วน จ านวน 3 ตัวชี้วัด ที่มี
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95 คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน 90.00 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ได้คะแนน 26.52 และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 6.25 

จากการขับเคลื่อนการด าเนินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนทุ่งคาพิทยา
คาร ท าให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนเพ่ิมข้ึนเป็น 87.35 ซึ่งสูงกว่าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งได้คะแนน 65.74
โดยได้คะแนน เพ่ิมขึ้น 21.61 โดยสรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
ผลการด าเนินงาน 

ตามมาตรการ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
1. วิเคราะห์งบประมาณปี
ก่อนหน้า 
2. ประเมินความต้องการ
และจัดล าดับความส าคัญ 
3. จัดท าร่างแผน
งบประมาณ 
4. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาเพ่ือพิจารณา
ร่างแผน 
5. ปรับปรุงแผนตาม
ข้อเสนอแนะ 
6. อนุมัติแผนงบประมาณ 
7. เผยแพร่แผนงบประมาณ
สู่สาธารณะ 
8. ติดตามและรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 

1. ได้ภาพรวมการใช้จ่าย
งบประมาณในปีที่ผ่านมา 
ระบุจุดแข็งและจุดอ่อนใน
การบริหารงบประมาณ 
และพบแนวโน้มการใช้จ่าย
ที่ส าคัญ 
2. ได้รายการความต้องการ
งบประมาณจากทุกฝ่าย 
มีการจัดล าดับความส าคัญ
ของโครงการต่างๆ 
และเกิดความเข้าใจร่วมกัน
เกี่ยวกับเป้าหมายของ
โรงเรียน 
3.  มีเอกสารร่างแผน
งบประมาณท่ีครอบคลุม
ทุกด้าน แสดงการจัดสรร
งบประมาณตามล าดับ
ความส าคัญ และมีการ
คาดการณ์รายรับและ
รายจ่าย 
4. ได้รับข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ เกิดการ
อภิปรายเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของแผน และมี
มติเห็นชอบหรือให้
ปรับปรุงแผน 
5. มีแผนงบประมาณฉบับ
ปรับปรุงที่สมบูรณ์ขึ้น 
แผนสะท้อนความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และมีการแก้ไขจุดอ่อนที่
พบในร่างแผนเดิม 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. การบริหางบประมาณ
มีประสิทธิภาพ 
2. มีการเปิดเผยข้อมูล
งบประมาณอย่าง
ครบถ้วน 
3. เกิดความพึงพอใจใน
การบริหารงบประมาณ
จากทุกฝ่าย 
4. บรรลุเป้าหมายของ
โรงเรียน 
5. มีเงินส ารองเพียงพอ
ส าหรับกรณีฉุกเฉิน 
6. สร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ให้ความส าคัญ
กับความโปร่งใสและ
ประสิทธิภาพ 
7. มคีวามน่าเชื่อถือและ
ภาพลักษณ์ที่ดี 
8. เป็นการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า  

กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณและ

แผนงาน 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
ผลการด าเนินงาน 

ตามมาตรการ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

6. ได้แผนงบประมาณที่
ผ่านการอนุมัติอย่างเป็น
ทางการ มีเอกสารยืนยัน
การอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
และเกิดความพร้อมในการ
น าแผนไปปฏิบัติ 
7. มีการประกาศแผน
งบประมาณผ่านช่องทาง
ต่างๆ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ 
และเกิดความโปร่งใสใน
การบริหารงบประมาณ 
8. มีรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นระยะ 
สามารถเปรียบเทียบผล
การใช้จ่ายกับแผนที่วางไว้ 
และมีการปรับปรุงการใช้
จ่ายให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์จริง 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
1. ก าหนดนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติ 
- จัดท านโยบายความ
โปร่งใสของโรงเรียน 

- ก าหนดข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผย เช่น งบประมาณ 
กิจกรรมโรงเรียน 

2. แต่งตั้งคณะท างาน 

- มอบหมายครูและ
บุคลากรรับผิดชอบ 

- ก าหนดบทบาทหน้าที่ของ
แต่ละฝ่าย 

3. พัฒนาระบบจัดการ
ข้อมูล 

- สร้างฐานข้อมูลโรงเรียน 

1. มีเอกสารนโยบายความ
โปร่งใสที่ชัดเจน และมี
แนวทางปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรมส าหรับการ
เปิดเผยข้อมูล 
2. มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างานอย่างเป็น
ทางการ และแต่ละฝ่าย
เข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง 
3. มีฐานข้อมูลที่เป็นระบบ
และปลอดภัย และเว็บไซต์
โรงเรียนได้รับการปรับปรุง
ให้รองรับการเผยแพร่
ข้อมูล 

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. ความโปร่งใสในการ
บริหารจัดการโรงเรียน
เพ่ิมข้ึน 
2. ความเชื่อมั่นของ
ผู้ปกครองและชุมชนต่อ
โรงเรียนสูงขึ้น 
3. การมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียใน
กิจกรรมโรงเรียนมากข้ึน 
4. การใช้ข้อมูลในการ
ตัดสินใจและวางแผน
พัฒนาโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
5. บรรยากาศการท างาน
ในโรงเรียนเปิดกว้างและ
เป็นมิตรมากขึ้น 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
ผลการด าเนินงาน 

ตามมาตรการ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

- พัฒนาเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

4. รวบรวมและจัดระเบียบ
ข้อมูล 

- รวบรวมข้อมูลจากทุกฝ่าย
ในโรงเรียน 

- ตรวจสอบความถูกต้อง
และจัดหมวดหมู่ 
5. เผยแพร่ข้อมูล 

- น าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์
โรงเรียน 

- ปรับปรุงข้อมูลอย่าง
สม่ าเสมอ 

6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

- เปิดช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นจากนักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้
ข้อมูลโรงเรียน 

7. ประเมินผลและปรับปรุง 

- ติดตามและประเมินผล
การด าเนินงาน 

- น าผลประเมินมาปรับปรุง
กระบวนการ 
8. พัฒนาบุคลากรและ
นักเรียน 

- จัดอบรมให้ความรู้แก่ครู
และบุคลากร 

- สร้างความตระหนักเรื่อง
ความโปร่งใสให้กับนักเรียน 

4. มีข้อมูลที่ครบถ้วนจาก
ทุกฝ่าย และข้อมูลได้รับ
การตรวจสอบและจัด
หมวดหมู่อย่างเป็นระบบ 
5. ข้อมูลส าคัญปรากฏบน
เว็บไซต์โรงเรียน และมีการ
อัพเดทข้อมูลอย่าง
สม่ าเสมอตามก าหนด 
6. มีช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นที่หลากหลาย 
และจ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการใช้
ข้อมูลเพ่ิมขึ้น 
7. มีรายงานการ
ประเมินผลการด าเนินงาน 
และมีการปรับปรุง
กระบวนการตามผลการ
ประเมิน 
8. จ านวนครูและบุคลากร
ที่ผ่านการอบรม 
และนักเรียนมีความเข้าใจ
และตระหนักถึง
ความส าคัญของความ
โปร่งใส 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
1. ก าหนดนโยบายและ
มาตรการ 

1. มีเอกสารนโยบายความ
โปร่งใสและต่อต้านการ
ทุจริตที่ชัดเจน และมี

ตุลาคม 2565 – 
กันยายน 2566 

1. ความเชื่อมั่นของ
ผู้ปกครองและชุมชนต่อ

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
ผลการด าเนินงาน 

ตามมาตรการ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

- จัดท านโยบายความ
โปร่งใสและต่อต้านการ
ทุจริตของโรงเรียน 

- ก าหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตที่ชัดเจน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการจาก
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 

- ก าหนดหน้าที่และความ
รับผิดชอบของแต่ละฝ่าย 

3. ประเมินความเสี่ยง 

- วิเคราะห์จุดเสี่ยงต่อการ
ทุจริตในโรงเรียน 

- จัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยง 

4. พัฒนาระบบการเปิดเผย
ข้อมูล 

- สร้างช่องทางเผยแพร่
ข้อมูลที่เข้าถึงง่าย เช่น 
เว็บไซต์โรงเรียน 

- ก าหนดข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผย เช่น งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

5. สร้างการมีส่วนร่วม 

- เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง
และชุมชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ 

- จัดตั้งช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนและแจ้งเบาะแส
การทุจริต 

6. พัฒนาระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

มาตรการป้องกันการทุจริต
ที่เป็นรูปธรรมและน าไป
ปฏิบัติได้จริง 
2. มีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการอย่างเป็น
ทางการ และแต่ละฝ่าย
เข้าใจบทบาทและความ
รับผิดชอบของตนเอง 
3. มีรายงานการวิเคราะห์
ความเสี่ยงที่ครอบคลุมทุก
ด้าน และมีแผนบริหาร
ความเสี่ยงที่ระบุมาตรการ
จัดการความเสี่ยงอย่าง
ชัดเจน 
4. เว็บไซต์โรงเรียนมีข้อมูล
ส าคัญครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้ง่าย  
5. มีการประชุมหรือ
กิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง
และชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 
และมีช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนที่หลากหลายและ
ใช้งานได้จริง 
6. มีคู่มือการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนที่ชัดเจน และมี
สถิติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนที่แสดงถึง
ประสิทธิภาพของระบบ 
7. จ านวนกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความซื่อสัตย์
ที่จัดขึ้น และผลส ารวจ
ทัศนคติของนักเรียนและ
บุคลากรต่อการต่อต้านการ
ทุจริต 

การบริหารงานของ
โรงเรียนเพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตลดลง 
3. บรรยากาศการท างาน
ในโรงเรียนมีความ
โปร่งใสและเป็นธรรม
มากขึ้น 
4. นักเรียนมีความ
ตระหนักและค่านิยม
ต่อต้านการทุจริตมากข้ึน 
5. การใช้ทรัพยากรของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพ
และคุ้มค่ามากข้ึน 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส 
ผลการด าเนินงาน 

ตามมาตรการ 
ก าหนด 

แล้วเสร็จ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

- ก าหนดขั้นตอนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนที่ชัดเจน 

- มีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส 

7. เสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

- จัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและความซื่อสัตย์ 
- สร้างค่านิยมต่อต้านการ
ทุจริตในหมู่นักเรียนและ
บุคลากร 

8. พัฒนาระบบการควบคุม
ภายใน 

- จัดท าระบบการควบคุม
ภายในที่รัดกุม 

- มีการตรวจสอบและ
ถ่วงดุลอ านาจ 

9. การรายงานและเปิดเผย
ผลการด าเนินงาน 

- จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานด้านความ
โปร่งใส 

- เผยแพร่รายงานต่อ
สาธารณะ 

10. ประเมินผลและ
ปรับปรุง 

- ท าการประเมิน ITA 

ประจ าปี 
- น าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงาน 

8. มีเอกสารระบบการ
ควบคุมภายในที่ครอบคลุม
ทุกด้าน และผลการ
ตรวจสอบภายในที่แสดงถึง
ประสิทธิภาพของระบบ 
9. มีรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านความ
โปร่งใสประจ าปี และ
จ านวนผู้เข้าถึงรายงาน
ผ่านช่องทางต่างๆ 
10. ผลคะแนนการ
ประเมิน ITA ที่สูงขึ้น 
และมีแผนการปรับปรุงที่
สอดคล้องกับผลการ
ประเมิน 
 
 

 

 

 



ส่วนที่ 3 

สรุปผลการด าเนินกิจกรรมการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และก าหนดนโยบายการ
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ได้รับทราบประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และนโยบายการสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน 
 เป้าหมาย / กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

บุคลากรทุกคนของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

บุคลาการของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร รับทราบและได้ปฏิบัติเป็นไปตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจ
ให้แก่ผู้รับบริการอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

วิธีด าเนินการ 

1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และนโยบายการสร้าง
คุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน เสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร (ผู้บริหารสูงสุด) ลง
นาม 

2. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ 
3. ก ากับ ติดตาม ให้บุคลากรปฏิบัติงาน เป็นไปตามเจตจ านงฯ และ นโยบายฯ ที่ประกาศ 

ผลการด าเนินงาน 

โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารได้ด าเนินกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ / ก่อน / หลัง ปฏิบัติหน้าที่ที่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรม สุจริตให้
เกิดขึ้นในองค์กรได้มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และให้บุคลากรใน
โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารทุกคน มีแนวทางปฏิบัติด้านความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 10 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 2) ด้านการใช้งบประมาณ 3) ด้านการใช้อ านาจ 4) ด้านการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 5) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 7) ด้าน
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) ด้านการปรับปรุงระบบการท างาน 9) ด้านการเปิดเผยข้อมูล 10) ด้านการป้องกัน



การทุจริต ท าให้ผู้บริหาร และบุคลาการ โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ปฏิบัติงานเป็นไปตามประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น 
ไว้วางใจให้แก่ผู้รับบริการอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรม 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรม 

โรงเรียนทุ่งคาพิทยาคาร ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินกิจกรรมดังกล่าว 

ปัญหา/อุปสรรค 

การเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากรบางคนบางครั้งมีภาระงานที่จะต้องด าเนินการเร่งด่วนในช่วงเวลาที่
จะต้องท ากิจกรรมร่วมกันของโรงเรียน 

ข้อเสนอแนะ 

การด าเนินการต้องท าอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนทุ่งคาพิทยาคารได้
ตระหนักมากข้ึน 

ภาพถ่ายการด าเนินกิจกรรม 
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